
ו)

ש
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הערךהאוויר.חילאישלעמיתו,היבשה,
מפקדמיתוסשלביצירתוהמוביל

כיהעמוקה,ההבנההואהמחלקה

לטעתעליוחייליו,באמוןהמ"משיזכה

המקצועיתביכולתושלמהאמונהבהם

אתהערכית).במוצקותווכמובן(
הואבאימונים:המ"ממפגיןמקצועיותו

במחלקה,הטובהקלעהואכימוכיח
יכולתווכו'.ביותרהטובהמא"גיסט

לצפותהכוחאתלומעניקההמקצועית

ערעור.ללאתתקבלשלופקודהשכל
הגיליםופערדרגתוגםבכךלועוזרים

למ"פ,ויהפוךכשיגדלפקודיו.לביןבינו
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-כיוההתייחסויותההערותבשלב

דקות.15בעודייכנסהביטחוןשר"
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